-
*\ RIZE-DEREPAZARI
»/ 1LCE MILLI EGITIM MUDURLUGU

T.C
DEREPAZARI KAYMAKAMLIGI
ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU

ADEM OZDEMiR ANADOLU LiSESi




T.C
Derepazar1 Kaymakamhgi
Tlce Milli Egitim Miidiirliigii
Adem Ozdemir Anadolu Lisesi

2024-2028 Stratejik Plan

2o RIZE-DERepaZ floy
./ ADEM GJIDEMIR
“_ANADOLJY LiSEsj

...] I

Derepazart Adem Ozdemir Anadolu Lisesi




- V 7(“ o -

-

“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli,
cumhuriyetgi, inkilap¢i, olumlu, atilgan, basladig1 isleri
basarabilecek kabiliyette, diiriist, distinceli, iradeli, hayatta
rastlayacagl engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi gencg
yetistirmektir. Bunun icin de o6gretim programlari ve sistemleri
onagore duzenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Gelisimin ve degisimin hizli yasandidi bu yillarda stratejisi olmayan higbir kurum
icinde bulundugu ¢aga ayak uyduramaz. Cumhuriyetimizin ikinci yazyili olan Turkiye
Yuzyll'nda 2024- 2028 Stratejik Planimizi hazirlarken éncelikle tim paydaslarimizin
katiimini hedefledik. Derepazari Adem Ozdemir Anadolu Lisesi Mudirligl olarak
hazirladigimiz Stratejik Planimizda; 6grencilerimizin sahsiyet gelisimini 6énceleyerek
onlarin gegmigine bagl, gelecegin milli, ahlaki, insani, manevi ve kuilturel degerlerini
benimseyen, guglu ve saglikh bir benlik bilincine sahip dinya ile rekabet edebilir nesiller
olarak yetistiriimesini hedefledik.

2024-2028 Stratejik Plani ile egitim ve 6dretime erigim, egitim 6gretimde kalite,
kurumsal kapasitenin artirilmasi alanlarinda 6ngordugumuaz Stratejilerle, hedef ve
amaclarimiza ulasmak gayretindeyiz. Nihai hedefimiz, okulumuzda gerceklesecek
basarili ¢alismalarla Ulkemiz egitimine katkida bulunacaktir. Cumhuriyetimizin 100.
yilinin goérkeminin gucu ile énumuzdeki yuzyilin planlarini yapmak, projeksiyonunu
cizmek ve dnumuzdeki yuzyilin ana gticinin Turkiye ve Turk milleti olmasi maksadiyla
gorevimiz olan egitim 6gretim davasini layikiyla yuratecegimize inaniyoruz.

Derepazari Anadolu Lisesi Mudurligu stratejik planinin hazirlanmasinda

yogun caba goOsteren Stratejik Plan ekibine ve emegi gegen tim personelimize
tesekkur eder, calismamizin okulumuza faydali olmasini temenni ederim.

Tekin ISIK
Okul Mudurd
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1. GiRi$ VE STRATEJiIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
. e Abdurrahman -
Tekin ISIK Okul Muduri BULBUIL Mudur Yardimcisi
, Kimya T . )
Seyfi YAZICI . : Tarik KANSIZGUNDUZ Almanca Ogretmeni
Ogretmeni
Ergiin AKKAYA Tarih Ogretmeni Elif KILIC Cografya Ogretmeni
Ramazan YILMAZ Okul Aile Birligi Tuba BAYRAM Cua?rsel Sa.natlar
Baskani Ogretmeni
Seda SAHIN Okul Alle Birigi 1 | KORKMAZ Rehber Ogretmen
Ydnetim Kurulu Uyesi
Tark Dili ve
Hatice AKSU Edebiyati
Ogretmeni
Aylin BEYAZ Ogrenci Velisi
Sdleyman YILMAZ Berane Vel

1.2 Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi sureci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢galismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan surecine aktif katilimini saglamak Uzere paydas anketi,
toplanti ve gérugmeler yapiimigtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bélumune gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmigtir. Calismalari yuriten ekip ve kurul bilgileri
yukarida verilmigtir
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2. DURUM ANALIzi

2.1 Kurumsal Tarihge

Adem Ozdemir Anadolu Lisesi kbken olarak Derepazari ilge merkezinde bulunan
su anda bos olan Ogretmen Lokali'nde 30 Eylil 1967 yilinda Derepazari Ortaokulu
olarak egitim-6gretimine baglamistir. Ontinde ortaokul olan lise balimi ise 1970 yilinda
egitim égretime acgilan ( su anda Eriklimani Mahallesi'nde bulunan ve Merkez ilkokulu
binasi olarak kullanilan) yapida 1980-1981 egitim-6gretim yilinda Derepazar Lisesi adi
ile 6gretimine baslamigstir.

2010 yilinda Milli Egitim Bakanligr’'nin yeni bir galismasi sonucu kademeli olarak
Anadolu Lisesine donusturtlen okul (29.06.2010 tarih ve ...311/5299 sayili yazi)
Derepazari Anadolu Lisesi adini almistir. ilk yil merkezi sistem sinavi ile (SBS) égrenci
alarak, 30+30=60 karma o6grenciden olusan iki sube ac¢iimistir. Daha sonra var olan
binanin hemen yaninda, hayirsever isadami Adem OZDEMIR tarafindan kaba insaati
yapilan ve devlet tarafindan tamamlanan 16 derslikli binaya 2012 yili Eyldl ayinda
tasinan okul, ad degisikligi ile (30.07.2012 tarih ve ...105.01/696 sayili yazi) Adem
Ozdemir Anadolu Lisesi adini almistir.

Adem Ozdemir Anadolu Lisesi arsa alani 1875m2, kullanilan acik alan 1201m2 ve
kullanilan kapali alan 674m2’dir. Bes katli yapinin mulkiyeti il Ozel idare Mudurligi'ne
aittir.

Okulumuzun binasinin kullaniminda standart siniflar kullanildigr gibi 2023 egitim
vizyon belgesinde yer alan amacglara uygun olarak didzenlenmis ve Matematik,
Cografya, Kimya, Resim, Muzik ve Bilisim Teknolojileri i¢in 6zel olarak tasarlanmis, bu
branslarin ders iceriklerine gére butln ihtiyacglarinin kargilanabildigi donanimli siniflara
da yer verilmistir.

Okulumuz, ilgemizin tek ortadégretim kurumudur. Rize il merkezine 8 km ve
Derepazari ilce merkezine yaklasik 300m uzaklikta, Eriklimani Mahallesi'nde kent
merkezinin  gurdltisinden olumsuz ydnde etkileyecek tUm unsurlardan uzak
dogayla i¢ icedir. Adem Ozdemir Anadolu Lisesi’nin amaci; Tirk Milli Egitiminin temel
ilkeleri dogrultusunda, ogrencilerine ortadgretim duzeyinde asgari ortak bir genel
kaltur vermek yoluyla onlarin kisi, toplum ve ulke sorunlarini tanimalarina yardimci
olmak, yoremizin, bolgemizin ve Ulkemizin kalkinmasina katki saglayacak kendine
guveni olan, basarili, nitelikli ve toplumla butlnlesen bireyler yetistirmektir.

Okulumuz sportif ve kultirel alanda yapilan yerel ve ulusal yarigmalara duzenli
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olarak katilmaktadir. il diizeyinde yapilan; satran¢ turnuvasinda il dérdiinciligi,
mangala turnuvasinda il birinciligi, kros yarismasinda ferdi ve takim olarak il
Ucunculugu, gures turnuvasinda il birinciligi kazandigimiz basarilara ornektir. Ayrica
okulumuz, ilge duzeyinde hemen her yil sportif alanda; voleybol, masa tesisi, satrang,
bilek guresi, penalti yarismasi, basketbolda sut yarismasi, mangala turnuvalar
duzenlemektedir. Kulturel alanda da koro ve tiyatro ¢calismalari yapiimaktadir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Planinda yer alan hedeflere buyuk oranda ulasildigr gorulmastar.
20 gun ve Uzeri devamsizligi olan 6grenci sayisi bir dnceki yila gore %15 oraninda dugurulmastur.
Fiziki sartlarin iyilestiriimesi hedefine ulasiimistir. Diger taraftan givenli egitim ortaminin saglanmasi
hedefine ulasildigl anlasiimaktadir.

2023 YKS sinavlari sonucunda universiteye yerlesme orani dnceki yillara gore artsa da
istenen duzeye ulasilamamistir. Ancak koydugumuz hedeflere ulagsabilmek i¢in yogun gaba
sarf etmekteyiz. Gerek Ulke genelinde yapilan yarismalara katilim oranini gerek il ve ilge
genelinde yapilan yarigmalarda katilimin ve elde edilen derecelerde artis oldugu
gorulmustar.
2.3 Yasal Yukumluliikler ve Mevzuat Analizi

Muadurlugumuze gorev ve sorumluluk yukleyen amir hukumlerin tespit edilmesi i¢in tum Ust politik
belgeleri ayrintili olarak taranmis ve incelenmistir. Bu gergevede Midurligimiz 2024-2028 Stratejik
Planinin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden
yararlaniimistir.

Bakanhgimizin “2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Calismalari” konulu 2022/21 sayili Genelgesi,
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi ve MEB 2024-2024 Stratejik Plani temel Ust politika
belgelerimizdir.

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri ile stratejik plan iligkisinin kurulmasi amaciyla Ust politika
belgeleri analiz tablosu olusturulmustur.

Derepazart Adem Ozdemir Anadolu Lisesi



Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Yasal Yiukumliluk

ilgili Béliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaglar

Ortadgretim
Kurumlari Yénetmeligi

Resmi ve 6zel 6rglin ortadgretim
kurumlarinin egitim, égretim, ydnetim
ve isleyisine iliskin usul ve esaslari

Yasal yukumlUlUkler eksiksiz olarak
yerine getirilmektedir. /Ihtiyag Yoktur.

1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu

Tark milli egitim sistemi ile ilgili amag ve
ilkeler ile temel is ve islemler

Yasal yukumlilikler eksiksiz olarak
yerine getirilmektedir. Gorev ve yetki
sinirlari ¢izilmis dolayisiyla herhangi
bir catisma bulunmamaktadir. ihtiyag
Yoktur.

657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

Kamu galisanlarina yénelik
dlzenlemeler

Yasal yikimlulikler eksiksiz olarak
yerine getirilmektedir. /intiyag Yoktur.

Milli Egitim Bakanhgi Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Sosyal etkinliklere dair is ve
islemler/Yonetmelik degisiklikleri

Yasal yukumlalUkler eksiksiz olarak

yerine getirilmektedir. Gérev ve yetki
sinirlari ¢izilmis dolayisiyla herhangi
bir gatisma bulunmamaktadir. intiyag
Yoktur.

1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu

Tark Milli Egitim sistemi, neticesinde
ortaya ¢ikan yasal yukumlultkler

Yasal yukumlultkler eksiksiz olarak

yerine getirilmektedir. Gérev ve yetki
sinirlari gizilmis dolayisiyla herhangi
bir catigma bulunmamaktadir. intiyag
Yoktur.

29116 Sayili MEB Tasima
Yoluyla Egitime Erigim
'Yonetmeligi

Okul 6ncesi ve Temel Egitimle ilgili is ve
islemler

Yasal yakamlaltkler timuyle yerine
getirilmektedir, gorev ve yetki
catismasi yoktur. Ihtiyac Yoktur.
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2.5

Faaliyet Alam

Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Uriin/Hizmetler

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

IDevam devamsizlik islemleri
Smav Islemleri

Ucretsiz ders kitaplari dagitimi
Secmeli Ders Islemleri

Ust 6gretim kurumlari ziyaretleri
Ogretmen Isleri

Ders programlari

Rehberlik Faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
\Velilere rehberlik
\Veli seminerleri
Ogretmen Seminerleri

Sosyal Faaliyetler

Okul Gezileri

Kiitiiphane Gezileri

Okul Kermesi

Okul Piknigi Doga
Yirtiytigleri

Toplum Hizmeti Calismalari

Sportif Faaliyetler

Okul Sporlar1
Okul i¢i Turnuvalar
Bolgesel Turnuvalar

Kiiltiirel Ve Sanatsal Faaliyetler

Resim Sergisi

Halk Oyunlar1 Kurslar1 Miize
Ziyaretleri

Sinema Etkinligi

Insan Kaynaklar Faaliyetleri(Mesleki Gelisim
Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...)

Kurum Kiiltiirii Olusturma Etkinlikleri
Ogretmenler arasi yemek ve kahvalti etkinligi
Yerel hizmet i¢i egitimler

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Okul Kermesi
Okul Aile Birligi Tefbis Islemleri ve Takibi

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Kurslar

DYK kurslar1

Kitap Okuma Projeleri
Veli Ziyaretleri

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenci gelisim ¢izelgelerinin hazirlanmas1 Odev
takip sistemi
Deneme smavlari ve sonuglarmin irdelenmesi

Ogrenme Ortamlarina Yonelik

Egitim Fiziki Ortam Bakim Onarim Tamirat Isleri Egitim
Bilisim Sitemlerinin Bakim Onarimi1 Ogrenme Ortan

Faaliyetler ihtiyaclarmin giderilmesi
. Ogrencilerin sportif ve sanatsal etkinliklere
Ders Dis1 Faaliyetler yonlendirilmesi
11
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2.6 Paydas Analizi
EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iC DIS

PAYDASLAR  PAYDASLAR YARARLANICI

PAYDASLAR

Jojwng
Jejuesied
MeuO
lferens
15yepa |
S|

MEUQ [owWa ]
JOPOH /LIS

Milli Egitim Bakanhg X

Valilik-Kaymakamlik X

il Milli Egitim
Miduirlagu

iige Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar Ve Baglh Kurumlar X

Ogretmenler
Calisanlar X
Ve Diger

Ogrenciler
Ve Veliler

Okul Aile Birligi X
Universite X
Ozel idare

Belediyeler X

x

Giivenlik
Gigleri(Emniyet, Jandarma)

Sosyal Hizmetler Miidiirligii X

Genglik Ve Spor Miidirlugii X
Muhtarhk

isveren Kuruluglar X
Sivil
Toplum Kuruluglan

Turizm Uygulama Otelleri X
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EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

S S =
© c =
> c 2 )
= o =
o © 3 []
24 T = o
() > = S
MEB X Bagli oldugumuz merkezi idare 1
Ogrenciler X X Okulumuzdan hizmet aldiklari igin 1
Ozel idare X Tedarikgi idare 2
Amagc ve hedeflerimize ulasmak igin isbirligi >
STK X yapacagimiz kurumlar

Ek-3Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

=
5 g 8% T 9
= = < = = &
. = z ¥Z 8» < 8% 3 Q20O
Uriin/Hizmet ol = &7 35 90 o3 § 25
W leqg 55 = =% = 93
= £ egm 8 3 32 9 &b
.. . a3 = | & @ 2 =3 Q d
Yararlanici (Miisteri) = = = é s 3
£ 3 e g °©
Ogrenciler X X X X X
Veliler X
Universiteler X X X
Medya X X
Uluslar arasi kuruluslar X X
Meslek Kuruluslari %
Saglik kuruluslari X
Diger Kurumlar X
Ozel sektér X X X
13
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Ogrenci Anketi

KATILMA DERECESI

(7)) P

3 57 & § &x ¢2

p MADDELER =0 = o = 3

=z < 5 < pr < =

) o = o L o S

cX g = c 5
3¢ 3 3 3 5

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda

1 rahatlikla goriisebilirim. 28,57 13809 12380 1952 |0

9 Okul muadara ile _|.ht|yag duydugumda 38,00 19.04 14.28 1904 | 952
rahatlikla konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince

3 yararlanabiliyorum. 23,80 | 23,80 | 33,33 |4,76 4,76
Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz

4 dikkate alinir. 4,76 9,52 28,57 | 19,04 | 33,33

5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 14,28 9,52 42,85 19,04 14,28

6 O.|.(L.J.|da (_)grencnerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 476 476 2380 | 2380 | 3333
gorusleri alinir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin

7 islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 19,04 33,33 23,80 14,28 9,52

8 Derslerde konuya gére uygun arag gerecler 1428 | 23,80 2380 | 2857 |952
kullaniimaktadir.

9 Teneffislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 23,80 | 23,80 | 952 19,04 | 23,80

10 Okulun ici ve disi temizdir. 38,09 | 23,80 | 23,80 | 4,76 9,52
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar

11 yeterlidir. 19,04 |0 1428 | 2380 | 4285
Okul kantininde satilan malzemeler

12 saglikli ve gavenlidir. 19,04 | 9,52 19,04 | 9,52 42,85
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve

13 kultdrel faaliyetler dizenlenmektedir. 23,80 1428 1952 19,04 | 28,57

14
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Ogretmen Anketi

KATILMA DERECESI

92} P
o 2 x| 3 x 2 2
> MADDELER = 2 = 3 =5 5
4 < 5 < < =
o 32 9 @ 3 <
s X = N = o
c = c = c =
3 ® 3 3 3 5
Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin
1 katihmiyla alinir. 5414 | 3571 7,14 0 0
2 Kurumdaki - 'tum duyurular galisanlara 42,85 | 50 714 0 0
zamaninda iletilir.
Her  tarld odullendirmede adil olma,
3 tarafsizlik ve objektiflik esastir. 42.85 | 30 7,14 0 0
Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak
4 gOriiram. 28,57 | 71,42 0 0 0
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
5 tanimaktadir. 35,71 35,71 28,57 0 0
Okul, teknik arag ve gereg yoninden yeterli
6 donanima sahiptir. 28,57 50 14,28 7,14 0
Okulda galisanlara ybnelik sosyal ve
7 kultarel faaliyetler diizenlenir. 2142 | 50 2142 0 7,14
Okulda ogretmenler arasinda ayrim
8 yapilmamaktadir. s sl 1% £ v
Okulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde olumlu etki
9 birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 50 35,71 7,14 714 10
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
i dislncelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. GEED | AR e g .
Yoneticiler, okulun  vizyonunu, stratejilerini,
" iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢aligsanlarla paylasir. 28,57 | 64,28 7,14 0 0
Okulumuzda sadece Ogretmenlerin
12 kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. BB Sl Gl . v
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
13 kendimi gtincellerim. 50 50 0 0 0
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Veli Anketi

MADDELER
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wnioAiwjiey

] Intiyag duyqu.gum.d.a okul caliganlariyla %60.2 | %31.4 | %44 %21 %3,3

rahatlkla gorusebiliyorum.
; Bizi |Ig|Iend|'r.evn olful duyurularini %705 | %283 | %45 %67 %0,0

zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda o o o o o
3 rehberlik hizmeti alabiliyorum. %708 | %202 | %60 | %30 ) %I
4 Qkula ilettigim istek ve sikayetlerim %704 | %296 | %0,0 %0.0 %0,0

dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak
5 derslerin iglenisinde gesitli yontemler %65,3 | %29,7 | %5,0 %0,0 %0,0

kullanmaktadir.
A E)kulda ygbanm kisilere karsi glvenlik %642 | %228 | %10 %3, %00

onlemleri alinmaktadir.
7 O}(l{lda t.)|z.ler| .|Ig|Iend|ren kararlarda %655 | %302 | %043 | %00 %0.0

goruslerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
8 internet sayfasini diizenli olarak %34,1 | %44,8 | %15,7 | %3,3 %2,1

takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve

ogretmenleriyle iyi anlastigini %42,5 | %46,5 | %6,3 %2,4 %2,4
9 disunuyorum.
10 Pyl teknik arag ve gereg yoninden %65,1 | %156 | %193 | %00 | %0.0

yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. %55,6 | %27 %10 %7.,4 7%0,0
- Okulu.n.blna3| ve diger fiziki mekanlar %296 | %32.8 | %103 | %5.4 0,02

yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve

kilturel faaliyetler dizenl ktedir.
13 Ulturel faaliyetler dizenlenmektedir %50.9 | %329 | %81 %4.7 %3.5
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2.7 Okul/Kurum igi Analiz
2.7.1 Teskilat Semasi

ADEM OZDEMIR ANADOLU LISESI

MUDUR

//////// \\\\\\\\\ Okul-Aile Birligi
\

OGYE ‘

Komisyonlar /

Midir Yrd.

Kurullar

Ogrenci _ Zimre ' Smif Rehber
Kuliipleri Ogretmenleri Ogretmenleri

2.7.2 insan Kaynaklar

Tablo4.0kul/Kurum Ogrenci Durumu

SUBE OGRENCi MEVCUTLARI TASIMALI KAYNASTIRMA TESI?I:{III-\:RI
SINIF KiZ ERKEK TOPLAM K E T K E T K E ‘ T
9/A 21 15 36 9/A 8 5 131 0 0 0O [8[5] 13
10/A 8 10 18 10/A 3 6 © 0 0 0 [0]O 0
11/AFEN | 6 1 7 11/AFEN | 1 1 2 0 0 0 101 1
11/BTM 6 2 8 11/BTM 1 2 3 0 0 01]0]0 0
11/C SOz | 3 6 9 11/CSOZ | 1 2 3 0 0 0]1]1]0 1
12/AFEN | 4 5 9 12/AFEN | 2 1 3 0 0 0 1]0]0 0
12/BTM 7 7 14 12/BTM 3 3 6 0 0 0 [O0]O 0
12/C SOZ | 4 6 10 12/CSOZ | 3 3 6 0 1 1100 0
TOPLAM | 59 52 111 TOPLAM |22 | 23 | 45 | 0O 1 1 1]9/6] 15
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Tablo 5. Okul/Kurum Personel Durumu

PERSONEL DURUMU

.. MEVCUT

UNVANI . ERKEK TOPLAM
Mudr 1 0 1 1
Muadur Yardimcisi 1 0 1 1
Ogretmen 20 13 6 19
Hizmetli(Sehit Y.Gorev) 1 1 0 1
Kadrolu Hizmetli 1 0 1 1
696 KHK Personeli 1 1 0 1
iskur TYP Personeli 2
TOPLAM 27 15 9 24

Tablo 6. Branglara Gére Ogretmen Durumu

BRANSLARA GORE OGRETMEN DURUMU

. MEVCUT
D-SAATI| NORM KIZ ERKEK TOPLAM
T.Dili ve Edebiyati 60 3 3 0 3
Matematik 40 2 1 1 2
Fizik 13 1 0 0 0
Kimya 12 1 0 1 1
Biyoloji 13 1 1 0 1
ingilizce 32 2 2 0 2
Almanca 16 1 0 1 1
Din Kultdrd-Hz.Muhammed’in Hayati 21 1 1 0 1
Tarih-Aile-T.Dls.Ta 42 2 1 1 2
Cografya 16 1 1 0 1
Felsefe-Adabi Muaseret 15 1 1 0 1
B.Egitimi 16 1 0 1 1
Muizik 16 1 1 0 1
Gorsel Sanatlar 16 1 1 0 1
Rehber Ogretmen 8 1 0 1 1
TOPLAM 336 20 13 6 19
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Tablo 7. Basarn istatistikleri

Akademik basar verileri

2024 Y1l YKS Yerlegtirme orani % 20’dir.

Sosyal-kilttrel-bilimsel ve sportif
basari
verileri

Son ¢ yilda Tubitak 4006 Bilim Fuari dizenlenmistir. Sifir Atik Proje
Yarigmasinda Turkiye 3.10gu elde edilmistir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okulumuzda daha ¢ok yaparak yasayarak 6grenme, gezi, gézlem ve
deneyden yararlaniimaktadir. Ayrica birden fazla duyu organina hitap etmek
amaciyla etkilesimli tahtalar etkin bir sekilde kullaniimaktadir.

Ogrenme eksiklikleri tespit edilerek, tekrar galismalari ve buna uygun
desteklenmektedir.

Devam-devamsizlik verileri

Ogrencilerimizin devamsizlik durumlari giinliik olarak takip
edilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler
anketi

Akademik basari hedefi olmayan égrenciler
Annesi babasi ayri olan égrenciler
Siddete meyilli olan 6grenciler

insan kaynaklari verileri

Okulumuzda 1 (bir) mudur, 1 (bir) mudir yardimcisi, 19 (ondokuz) kadrolu
ogretmeni bulunmamaktadir.

Okulumuzda 2 (iki) kadrolu 1(bir) tane sehit yakini géreviendirme yardimci
hizmetler personeli gérev yapmaktadir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime
katilma oranlari

Ogretmenlerimizin % 78'i en az bir hizmetici egitime
katilmistir

Ogrenme ortami verileri

Okulumuzda; 12 derslik, 2 idare odasi,1 6gretmenler odasi, 2 Fen Bilimleri
Laboratuvari, 1 Bilisim Laboratuvari, 1 kituphane bulunmaktadir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul idaresi tarafindan uygulanmakta olup anket sonuglari yukarida detayli
olarak verilmistir. Dilek/Istek/Sikayet kutusu da agilarak her ay
degerlendiriimekte ve sayisal veri olarak depolanmaktadir.
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Tablo 8. Calisanlarin Gorev Dagilimi

«»* Kanun, tiiziik, ydnetmelik, ydnerge, program ve emirlere uygun olarak
o gorevlerini yaratmeye,
Fa) +* Okulu diizene koyar, Okulu farkl bir yagam alani olarak égrenci ve
; ogretmen ihtiyaclarina gore dizayn eder.
g +* Okulun amaglarina uygun olarak yonetiimesinden, degerlendiriimesinden ve
3 gelistirmesinden sorumludur.
< «» Okul mudird, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.
é-: +«* TUm paydaslari dinler ve rehberlik yapar.
= +»» Ogrenci ve tim galisanlara egitim liderligi yapar.
s sagligi giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri alir.
+«* Okul mudirtnin bulunmadigi/gérevli oldugu zamanlarda Okul MudirlGgi
makamina vekalet etmek.
§ +* Maas, ek ders vb. tahakkuk is ve islemlerini hazirlamak ve takibini yapmak.
o ¢ Personelin 6zlik iglerini takip ( tayin, terfi, intibak vb.) etmek, 6gretmen 6zIiik
- dosyalarinin diizenini saglamak.
Q-J< ¢ Mudur yardimeisi, 6gretmen, hizmetlilerin ve 6grencilerin gérev ve nobet
§. programlarini hazirlamak.
§ +»» Ogrencilerinin her turll is ve iglemlerini ylriitmek (Kayit, kabul, nakil vb.)
» «* Her tirlG sosyal ve kiltirel faaliyetin plan ve programini yapmak ve
yonetmelige uygun yurutilmesini saglamak,
¢+ Belirli glin ve haftalarin/programlarinin takibini yapmak.
«» Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gdre planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
+¢ deneyleri yapmak, ders diginda okulun egitim égretim ve yénetim islerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yénetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yukiamladurler.
8: +¢ Derslerini alan 6gretmeni okutan sinif gretmeni, bu ders saatlerinde
@ yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
=1 ¢ Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
g duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanlhgin web sayfasindan
[0} takip eder.
- ¢ Ogretmenler dersleriile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul
kutuphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasini saglarlar.
s saghigi glvenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri
komisyona iletir.
+* Kendi ziimresi ve diger zimreler ile etkilesim halinde olmak
oI < <> Sa_pah smlﬂarnj ve tuvqletlc_arin kontroll yapilarak egitim 6gretime hazir oldugu teyit
ON® edilir varsa eksiklikler giderilir.
8 CBD §- ** Aksam Ustl ¢ikista, lambalar, prizler, pencereler kontrol edilir,
= %g okul temizlenerek birakilir.
=== +* Lavabo tuvaletlerin temizligi yapilir, ¢dp kovalari bosaltilir.
+¢ Bahge ve tuvaletler teblig edilen gérev belgesinde yer alan araliklarla kontrol edilir.
+¢ Idarenin verecegi ek gérevler yerine getirilir.
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Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

2024 Yih Itibanyla

Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi Yiizde (%)
1-4 Yl 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 YIl 0 0
10 Yl Uzeri 2 100

Tablo 10.0Okul/Kurumda Olugan Yonetici Sirkulasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Yil igerisinde Okul/Kurumda
Ayrilan Yonetici Sayisi Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2022 2023 2024 2022 2023 2024

TOPLAM 0 0 1 0 0 1

Tablo 11. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

2024 Yil itibanyla

Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi Yuzde (%)
1-4 Yl 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Yl 0 0
10 Yil ve Uzeri 2 100

Tablo 12. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet
Erkek | Toplam

Yih Ort.
1-3 Yl 3 0 3
4-6 Y1l 1 4 S
7-10 Yl 4 1 5

11-15 Y1l 3 0 3 8,94

16-20 Yl 5 1 3
20 ve uzeri 0 0 0
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Tablo 13. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumda Géreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023

TOPLAM 1 2 2

Tablo 14. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek  Kadin  Egitim Durumu Hizmet Yil Toplam
1 Memur - B}
2 Hizmetli 1 1 LISE 13 o

Tablo 15. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile
ilgili Dizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantisi vb.
Faaliyet Sayisi

Danismanlik Hizmeti Alan

E
P
5]
=z
c
@
£
o
c
@
(@)
=
o
o
<
)
Q

Gorev Yapan Psikolojik
Danisman Sayisi
Psikolojik Danisman
Gortusme Odas! Sayisi
Ogretmenlere
Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik

intiyag Duyulan
Ogretmen Sayisi

Ogrenci Sayisi
Veli Sayisi
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2.7.3 Teknolojik Diizey
Teknolojik kaynaklar basta olmak Gzere okulumuzda bulunan ¢algir durumdaki teknolojik
arag ve gerecler ile bu arag ve gereclerin 6gretmen ve dgrencilerimizce kullanildig fiziki
mekanlara ait tablolar asagida yer almaktadir.

Tablo 16. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
Arag-Geregler 2021 2022

Etkilesimli Tahta 21
Bilgisayar 2
Fotokopi Makinesi
Yazicl

Projeksiyon
Dizustu Bilgisayar
Televizyon

2023 ihtiyac

0

(NS}

ala N
OINNO|IO|—=|N

Tablo 17.0kulumuzda Bulunan Fiziki Mekan ve Sayilari

0 Adeda d A
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X 1
Kitiphane
Rehberlik Servisi
Resim Odasi
Muizik Odasi

Cok Amagch Salon
Spor Salonu X 1

XX | X |X| X

2.7.4 Mali Kaynaklar
Okulumuzun mali kaynaklari Milli Egitim Bakanhdi Butgesinden gelen ddenekler, velilerimizin
ve hayirseverlerin okul aile birligine yaptiklari bagiglar ile okul kantinin kira gelirinden
olusmaktadir. Bakanlik butgesinden gelen ddeneklerin harcama iglemleri okul maduard,
mudur yardimcisi ile birlikte ilgili mali mevzuatlar dogrultusunda, okul aile birligi gelirleri ise
Okul Aile Birligi Yonetmeligi hUktimlerine gére harcama yapilmaktadir.

Tablo 18. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2021 | 2022 2023
Genel Bltce 85.890,00 157.278,00 212.810,94
Okul Aile Birligi 6.751,00 14.653,00 34.830,15

Ozel idare

Doéner Sermaye - -

Dis Kaynak/Projeler

Diger - -

TOPLAM 92.641,00 171.931,00 247.641,09
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Tablo 19. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kiigik onarim;
Onarim : o . )
makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tirlu kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 20. Okul Aile Birligi Gelir-Gider Tablosu

YILLAR — 2022 | 2023
HARCAMA | — T
= IER] GELIR | GIDER GELIR GIDER  GELIR GIDER

Temizlik
Kiguk Onarim

Bilgisayar Harcamalari
Biro Makineleri
Harcamalari

Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye

6.751,00 14.653,00 34.830,15

GENEL 0 2.500,00 21.817,49
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2.7.5 istatistiki Veriler
Tablo 21. Okulumuza Ait Istatistiki

Veriler

DURUM 2022 2023 2024
Derslik Sayisi 8 8 8
Ogrenci Sayilari 150 142 129
Ogretmen Sayisi 20 20 19
Derslik Basina Ogrenci Sayisi 18,75 17,75 16,12
Ogretmen Basina Ogrenci Sayis| 7,5 7,1 6,78
Kaynastirma Ogrenci Sayisi 2 2 2
Engelli Ogrenci Sayisi 1 1 0
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 0 0 0
Okulda Agilan Destek Odasi 1 1 1
Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi 0 0 15

Belirli GUn Haftalar

Belirli GUn Haftalar

Belirli GUn Haftalar

Okul Kermesi Okul Kermesi Okul Kermesi
Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetler |Gezi Gezi Gezi

Doga Yurlyusleri  Doga Yurlyusleri Doga Yuruyusleri

Sportif Turnuvalar  Sportif Turnuvalar Sportif Turnuvalar
Sosyal Faaliyetlere Katilan Ogrenci 65 75 90
S.
Sosyal Faaliyetlere Katilan Veli S. 2 4 10
Okulda Yapilan Gezi Sayisi 1 1 2
Gezilere Katilan Ogrenci S. 54 74 95
Gezilere Katilan Veli S. 0 0 0
Gezilere Katilan Ogretmen S. 2 3 4
Okulda Yapilan Bilimsel Calisma 1 1 2
Sayisi
Bilimsel Caligmalara Katilan 12 10 14
Ogrenci S.
Bilimsel Caligmalara Katilan 3 2 4
Ogretmen S.
Bilimsel Calismalara Katilan Veli S. 0 0 0
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Okulda Yayinlanan 0 0 0
Yayinlar

Okulda Kurulan Takimlar 0 0 2
Devamsizliktan Kalan 0 0 6
Ogrenci Sayisi

20 Glnden Fazla 0 0 6

Devamsiz Og. Sayisi

*Kuttiphanecilik

*Kltlphanecilik

*Kitlphanecilik

*Kultur Edebiyat *Kultur Edebiyat *Kultur Edebiyat
*Gezi Gozlem *Gezi Gozlem *Gezi Gozlem
*Afet Egitim *Afet Egitim *Afet Egitim
Okulda Kurulan Sosyal *Yesilay *Yesilay *Yesilay
Kultpler *Kizilay *Kizilay *Kizilay
*Degerler K. *Degerler K. *Degerler K.
*Demokrasi *Demokrasi *Demokrasi
*$Qair ve Yazarlar
idari Oda Sayisi 2 2 2
Ogretmenler Odasi Sayisi 1 1 1
Yemekhane Sayisi 1 1 1
Kantin Sayisi 1 1 1
Spor Salonu Sayisi 0 0 0
Konferans Salonu Sayisi 1 1 1
-Islak zemin bakim -Yangin panosu -Okul Bahge
Okulun Fiziki Durumu onarimi yapiimasi -Islak zemin bakim dizenlemesi
gerekmektedir. onarimi yapilmasi yapilacak
-Yangin panosu gerekmektedir. - Dogalgaza
gegcis sureci
baslatildi.
- Konferans
salonu
donatilacak
- Fizik
Laboratuvari

olusturulacak
-Yangin Alarm

Sistemi
Yenilenecek
Basketbol Sahasi Var Var Var
(var/yok)
Futbol Sahasi (var/yok) | Var Var Var
Voleybol Sahasi (var/yok)| Var Var Var
Fen Lab.(var/yok) Var Var Var
BT Sinifi(var/yok) Var Yok Var

Isinma Durumu

Komur+Odun Kalorifer

Komur+Odun Kalorifer

Komir+Odun Kalorifer
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2.8 Gevre Analizi (PESTLE)

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” bolimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturmustur. S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE

matrisinden faydalanildi.
2.9.GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi élgen

anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gugcli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guglulikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

mudurd/mudurligu kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmigtir.

2.9.1.Giiglu ve Zayif Yonler

iC FAKTORLER:
Guclu Yonler

Ogrenciler

Okulumuzda 6grenci sayisinin az olmasi nedeniyle, bireysel destek
alma diizeyinin fazla olmasi

Okulumuzun sosyal, kiltirel projeler ve sportif faaliyetler ile
yerel/ulusal/uluslararasi alanda basarili olmasi

Calisanlar

Okul personelinin verimlilik ve etkinliginin artiriimasina yénelik mahalli
hizmet igi egitim faaliyetlerinin iige MEM ile koordineli olarak ihtiyag
oraninda dizenleniyor olmasi

Okulumuzda egitimin farkli alanlarinda deneyimli, mevzuata hakim ve
isbirligine yatkin personelin olmasi

Okulumuzdan hizmet alanlara egitim diizeyi ylksek, deneyimli ve
Ozverilipersonelle hizmet veriliyor olmasi

Ogrencilerin sosyal, kiltirel, akademik gelisimlerine yonelik her
turltfaaliyete istekli ve 6zverili olarak katiimalari

Veliler

Velilerimiz 6grencilerin akademik ve kisiselgelisimlerine 6nem
vermektedir.

Velilerimiz, okul etkinliklerine ve toplantilarina katilim gdstermekte,
bdylece okul topluluguna aktif olarak katkida bulunmaktadir.

Bina ve Yerleske

Okulumuzun ilce merkezinde yer alan tek ortadgretim kurumu

olmasi

Ogrencilerin intiyaglarina cevap verebilecek yeterli fiziki imkanlara sahiptir.
Okulun kayit alaninda bulunan yerlesik niifusun tiimiine ulagabiliyor olmasi

Donanim Tdm siniflarimiz, ett salonlarimiz, atélyelerimiz, laboratuvarlarimiz
vetoplanti salonlarimiz etkilesimli tahta ile donatilmistir.
iletisim ve yazigmalarda teknolojik donanim etkin olarak kullaniimaktadir.
Okulumuz teknolojik alt yapisinin yeterli dlizeydedir.

Biitce Bakanligimiz, hayirseverler ve okul aile birligi egitim streclerini

desteklemektedir.

Yonetim Suregleri

Katilimci karar mekanizmalarina dayali isbirlikgi yonetim anlayisina
sahipolmamiz

Deneyimli ve etkin bir ydnetim ekibine sahiptir, bu da okulun yénetim
sureclerinin verimli bir sekilde yurutilmesini saglar.

iletisim Siiregleri

Okulumuzun diger kurum, kurulus ve STKlar ile strdirdlebilir ve
verimliigbirlikleri vardir.
Giglu bir mezun lobisinin ve mezunlar aginin olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Bazi dgrencilerimizin hazir bulunusluk diizeyinin oldukga dusuk olmasi
o6grenme sureglerini etkilemektedir.
Bazi 6grencilerin hedeflerini belirleyememis olmasi.
Etkili ve verimli ders g¢alisma sistemlerinin olmamasi

Calisanlar Calisanlara yonelik sosyal ve kdltirel faaliyetlerin eksikligi
Kurum kalttrdntn bir kisim personel tarafindan yeterince benimsenememesi
Personelin bir kisminda “biz” duygusunun yeterince
gelismemesinden kaynaklanan is kaybinin olmasi.
Okul personelinin bir kisminin degisime ve déniisime (teknolojik,
meslekiyeterlilik) kolay uyum saglayamamasi.

Veliler Yaygin egitim ve 6rgin egitim kapsaminda yapilan ¢alismalara veli

katilim dizeyinin disiik olmasi.

Bina ve Yerleske

Yerleskenin yer aldigi bahge diizenin 6grencilerin sosyal yasamlarina destek
olacak yeterlilikte olmamasi.

DIS FAKTORLER
Firsatlar

Politik

Milli Egitim Bakanhigr'nin, kisilerin bireysel 6zelliklerini 5Gnemseyen, firsat
esitliginive kalite odakli ddnlsimi esas alan projeler araciligi ile Temel
Egitim ve Mesleki ve Teknik Egitimin glinimuz ihtiyaclarina cevap verecek
hale getirmeye yonelik calismalarinin olmasi.

Okulun kayit alaninda bulunan paydaslarin egitim-6gretim faaliyetlerine
destekvermesi.

iigemizin RTE Universitesine bagl bir fakiilteye sahip olmasi

Okulumuzun global girisimcilik ekosistemine dahil olmasi ve gesitli
kurumlarla igbirlikleri yapmasi, 6grencilere yenilik¢i disinme, problem
¢bzme ve is kurma becerileri kazandirarak onlari gelecegin basaril
girisimcileri olmaya tesvik eder.

Egitimde bolgesel ve uluslararasi igbirligi hareketlerinin artmasi.
Okulumuzun ilge Emniyet Midiirligi ve Jandarma Komutanhigi ile
surdurdlebilir, verimli isbirligine sahip olmasi

Okulumuza yonelik AB projelerinin var olmasi

Halk Egitim Merkezi, Ortaokul kurumlarin varligi ve etkin galigiyor olmasi.

Ekonomik

Genel bitge ve okul aile birligi gelirlerinin okulun ihtiyaglarini
karsilayabilir nitelikte olmasi

Okulumuz egitimine “Egitime % 100 Destek” kapsaminda katki
bulunmaya hayirsever is adamlarinin olmasi.

Sosyolojik

Kisisel gelisime kaynak aktarabilen veli profilinin olmasi
Sivil toplum érgutleriyle strdirilen farkindalik galismalari

Teknolojik

Yazigsmalarin elektronik ortam kullanilarak yapilmasi(EBYS)

Ogretim materyallerine ulagmada kolaylik (EBA)

Milli Egitim Bakanligi MEBBIS ve e-okul sisteminin okulumuzun is ve
islemlerini kolaylastiriyor olmasi

Okulumuzdaki gelismis dijital altyapinin, 6grencilere modern egitim araclari
ve kaynaklari sunarak 6grenme deneyimlerini zenginlestirme firsati
saglamasi

Mevzuat-Yasal

is ve islemlerin yasal sinirlar iginde ve uygun olarak yapiimasi
Mevzuatin bireylerin ve kurumun ihtiyaclarini karsgilayabiliyor olmasi

Ekolojik

Cevresel duyarligi olan 6gretmen-6grenci ve veli varligi

Ogrencilere gevre bilincikazandirma ve dogayi koruma konusunda farkindalik
yaratma firsati saglamaktadir.

konularinda aktif katilimini tesvik ederken ¢evreye duyarli davraniglar
gelistirme firsati sunar.
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Tehditler

Politik

Mahalli Hizmetici Egitime katilimi 6zendirici bir sistemin olmamasi.

Ekonomik

Okul finansal kaynaklarinin yeterli olmamasi.

Sosyolojik

Okulumuz 6grencilerinde madde (sigara, elektronik sigara vb.), teknoloji tabanli
zararll yayin bagimliliginin (siddet ve/veya cinsel igerikli oyunlar ve cinsel igerikli
gayri ahlaki yayinlara bagimliligin) ve argo konusmalarin yillar itibariyle artis
gOstermesi.

Universite sinav kaygisinin ve akademik basari beklentisinin, gocuklar ve aileler
Uzerinde olumsuz etkiye neden olmasi.

Ogrenci ebeveynlerinin sinav odakli akademik basariyi artirici faaliyetlere,
davranis merkezli egitim faaliyetlerine oranla daha gok énem vermesi.

Teknolojik

Ogrencilerin cep telefonlari ile kontrolsiiz internet erisimlerinin bulunmasi.

Cocuk ve genclerin internette sanal ortamda daha fazla zaman gegirmeleri ve bunu
hayat tarzi haline getirmelerinden dolayi sosyal medyada yasanan olumsuzluklar,
aile denetiminin eksikligi ve toplumsal degerlerde yasanan yozlasma.

Mevzuat-Yasal

Mevzuat sureglerinin projeleri uygulamada sorunlara neden olmasi.

Egitim mevzuatindaki sik degisiklikler, okulumuzun surekli olarak yeni
duzenlemelere uyum saglamasini gerektirerek ydénetim sureglerinde aksamalara ve
belirsizliklere yol acabilmektedir.

Diger

Okulumuzun ilge merkezindeki sosyal alanlara uzak olmasi
ligemizde ve okulumuz 6grenci ve velilerinde okuma kuilttrinin yeterince

yerlesmemis olmasi.

Adem Ozdemir

Anadolu Lisesi Muduarluglu 2024-2028 Stratejik Plan hazirhklan

kapsaminda i¢ ve dis paydaslarla yapilan ¢alismalar sonunda elde edilen GZFT analizi verilerine
gore kurumumuzun gugll, zayif yonleri, firsat ve tehditleri belirlenmistir. Yapilan ¢alismalar

hedeflere ulagsmak igin fiziki ve begeri altyapinin gelistiriimesi ile ilgili guglu, uygulanabilir

egitim-6gretimde verimli

ve
ligi artiracak c¢alismalara ihtiya¢ oldugunu gostermektedir.
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2.10 GELIiSIiM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim bolumd ile iligskilendiriimesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir. Geligsim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim

faaliyetlerine iliskin U¢ temel tema olan Egitime Erigsim, Egitimde Kalite ve Kurumsal
Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve

tamamlamasina iligkin surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve
bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Gzere egitim ve 6gretim sirecin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kaltur, donanim, bina gibiegitim ve

ogretim surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

I.E.Qf't'"_‘ ve Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite

Ogretime

Erigim

e Ortadgretimde Egitim 6gretim surecinde « insan kaynaklarinin meslekiyetkinliklerinin
okullasma sanatsal,Sportif ve kdltrel gelistiriimesi

 Ortadgretimde faaliyetler « Insan kaynaklari planlamasi veistihdami
devamsizlik Okuma kulturd ¢ Calisma ortamlarinin is motivasyonunu

e Ortadgretimde
orgun egitimin
disina ¢ikan
ogrenciler

e Zorunlu
egitimden
erken
ayrilma

e Tasimali egitim

e Tasimali
servis
sofdrlerinin
egitimleri

» Temel egitimden
ortadgretime
gecis

e Okul tarlerinin
tanitimi

o -Ozel egitime
ihtiyag duyan
bireylerin
kendilerine
uygunegitime
erisimi

e -Hayat
boyu
o6grenmeye
katilim

e Hayat boyu
6grenmeni
ntanitimi

* Ylksekdgretime
katilim

Okul saglidi ve hijyen

Zararh aliskanliklar ve
bagimhliklar

Ogretmenlere yonelik hizmet
ici egitimler

Program gelistirme surecinde
katilimeilik

Egitimde bilgi ve iletisim
teknolojilerinin kullanimi

Orgiin ve yaygin egitimi
destekleme ve Yetistirme
kurslari

Temel dersler dnceliginde
ulusal ve uluslararasi
sinavlarda 6grenci basari
durumu

Sinav kaygisi

Egitsel, mesleki ve kisisel
rehberlik hizmetleri

Ustiin yetenekli 6grencilere
yonelik egitim 6gretim
hizmetleri

Yabanci dil yeterliligi
Uluslararasi hareketlilik
programlarina katilim
TUBITAK Programlarina Katilim
Ogretmenlerin Proje Calismasi
(TUBITAK 4006 ve diisiik
butceli proje) Yapanlarin Sayisi
Ogretmenlerden TUBITAK Digi
Proje (Erasmus+, Kalkinma
Ajansi gibi) Bagvurusu /
Calismasi Yapanlarin Sayisi

saglayacakbigimde diizenlenmesi
Calisanlarin édullendiriimesi

Hizmet igi egitim kalitesi

Uzaktan egitim uygulamalari

Okul ve kurumlarin fizikikapasitesinin
yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiltirel,
sanatsal ve sportif

faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim, galisma, konaklama vesosyal
hizmet ortamlarinin

kalitesinin artiriimasi

Donatim eksikleriningiderilmesi
Okullardaki fiziki durumun 6zelegitime
gereksinim duyan

dgrencilere uygunlugununsaglanmasi
Hizmet binalarinin fiziki

kapasitesinin yetersiz olmasi

Egitim yapilarinin depreme hazir olusu
Odeneklerin etkin ve verimlikullanimi
Okul-Aile Birlikleri

Kurumsal aidiyet duygusu

Stratejik planlarin

uygulanabilirligi

Basin ve yayin faaliyetleri

Mevcut arsivlerin tasnifedilerek
kullanilir hale getirilmesi

istatistik ve bilgi temini

Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin
artirlimasi

Teknolojik altyapi

eksikliklerinin giderilmesi

is glivenligi ve sivil savunma

Diger kurum ve kuruluslarlaisbirligi
Kamu Hizmet Standartlarininyeniden
dlizenlenmesi

Burokrasinin azaltiimasi
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Geligsim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Ogrenci devamsizligi

Hayat Boyu Ogrenmede Devam ve Tamamlama

Hayat Boyu Ogrenmeye Bagvuru ve Katilim

Ozel Egitime ihtiyag duyan bireylerin egitimi.

Servis Hizmetleri

Tasimali egitim ve servis hizmetlerinin gelistiriimesi

Niojoa|hlw(iNd|—

Tanitim ve yénlendirme ( Rehberlik)

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Bursluluk ve Destek

Akademik Basari

Bilimsel, klturel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Degerler Egitimi

Kurum kalttrt

Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler

Ogrenci davranislari

Egitim Ortamlarinin Kalitesi

Mezuniyet sonrasi alaninda istihdam

TUBITAK Programlarina Katilim

Yabanci dil yeterliligi

ol |gle|leNjolalsw b=

Okul sagligi ve hijyen

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Mesleki Yeterlilikler

Norm Durumu

Hizmet ici Egitim

Memnuniyet

Fiziki Yapi

Egitim Ortamlar

Yonetim ve Organizasyon

Derslikler

Mali Yapi

Egitim Ortamlan

Teknolojik Altyapi

Ogrenci kayit siirecleri

QN O R
mm_‘_o@m\l@(ﬂ&wm—*

Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler

—
N

is Birlikleri

-
o

Zamre ve Kurullar

—_
D

Calisma ortamlari ile sosyal, kiltirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bigcimde diizenlenmesi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudurlagimuozan Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda  6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik
plan hazirlama ekibi tarafindan olugturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 Misyon

Ogrencileri, Atatiirk ilke ve inkilaplari ile Tirk Milli Egitimin Temel Amaglarina uygun
olarak ilgi, beceri ve yetenekleri dogrultusunda yuksekogretime ve yasama hazirlamaktir.

3.2 Vizyon

Turkiye'nin geleceginde etkili olacak ahlaki ve ulusal degerlerimize bagli; akademik,
Bilimsel, egditsel, kiltirel, sanatsal, sosyal ve sportif alanda firtinalar estirecek 6zgur
beyinler, bilingli kusaklar yetistirmek.

3.3 Temel Degerler

s Ataturk ilkelerine bagl

«» Elestiriye acik

« Paylagsimci

s Takim ruhuyla galisan

% Milli ve manevi degerlere bagl
s Cagdas

% Saygi ve sevgi temelli

* Yenilikgi

s Gelisim ve degisime acgik
< Ozglvenli

s Etkili ve empatik iletisim
s Seffaf

s Empatik iletisim

< Ozveri ve disiplin
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4.AMAGC HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER

Amag 1:

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim
surecini tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1

Ogrencilerin okula uyum, okulu tamamlama ve devamsizlik sorunlari
giderilecektir.

Hedef 1.2

Ogrencilerin ders digi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Amag 2

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda Ust
ogretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, Uretken,
medeniyetve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan
bireyler olarak

yetistiriimesi saglanacaktir.

Hedef 2.1

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyalfaaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

Hedef 2.2

Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek tst dgrenime yerlesen 6grenci
oranini artirmak

Hedef 2.3

Ogrencilerin akademik basarisinin arttiriimasi ve yasam becerilerinin
gelistiriimesi icin rehberlik faaliyetleri glclendirilecektir.

Hedef 2.4

Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketliliksayisi
yukseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Amacg 3

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve
surdurulebilir birgekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1

Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestiriimesi
saglanacaktir.

Hedef 3.2

Okul yéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri vemotivasyonlari
gUclendirilecektir.

Hedef 3.3

Egitim ve dgretimin saglikli ve guvenli bir ortamda gergeklestiriimesi iginokul
sagligr ve guvenligi gelistirilecektir

Hedef 3.4

iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel
surdurdlebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerii

verimliligi artirilacaktir.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitimeerisimi ve
hayat boyu 6grenme kapsaminda yurutulen faaliyetlerin ele alindigi temadir.
Tablo Amag, Hedef, Gésterge ve Stratejilere iligkin Kartlar

Amag 1: Ogrencilerin egitim ve dJretime etkin katilimlariyla egitim
0gretim surecini tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1. Ogrencilerin uyum, okulu tamamlama ve devamsizlik sorunlari

giderilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe [Baslangig izleme |Rapor
Etkisi |Degeri PPl | e glee cheliiete Sikhgr  Sikhgi

PG 1.1.1 Bir egitim ve6gretim
Ilinda devamsizlik suresi 20
éijnden fazla olan 20 4,6 46 | 4,00 | 3,50 | 3,00 | 2,50 | 6ay |12ay
ogrenci orani (%)
PG 1.1.2 Bir Egitim ve Ogretim
Yilinda Sinif tekrar eden 20 11,6 11,6 | 10,00 | 8,00 | 6,00 | 4,00 | 6ay |12ay
0grenci orani (%)
PG 1.1.3 Bir Egitim ve Ogretim
yilinda orgln egitimden ayrilan 20 1,6 16| 1,5 | 1,2 | 1,00 | 050 | 6ay |12ay
ogrenci orani(%)
PG 1.1.4 Okula kayit olanlarin
mezun olma orani (%) 15 90 90 92 94 96 98 6ay |12ay

PG 1.1.5 Bir egitim vedgretim
yilinda destekleme ve

yetistirme kurslarina kayit 1o i 1 £ 50 55 60 6 ay 12ay
yaptiran égrenci orani (%)
PG1.1.6 Destekleme veyetistirme
kurslarindakitoplam ders saatinin

1/5’ine devam etmeyen dgrenci 10 20,50 |20,50| 20,00 | 18,00 | 15,00 | 10,0 | 6ay |12ay
orani (%)

PG 1.1.7 Destek Egitiminden

faydalanan ozel egitime 5 1,6 16| 15 | 1,3 | 1,2 | 1,00 | 6ay |12ay

gereksinimi olan 6grenci orani(%)

Koordinator Birim Okul idaresi

Hedefin gergeklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gerceklestiriimesinde

[ BT Vel dEmler sorumluluklariolan birimlerdir.

1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, égrenci ve veli is
birligiyle bunedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar
yuratilecektir.

Stratejiler

2. Ozel yetenekli 6grencilerin tespit edilmesi ve yeteneklerinin
gelistiriimesineyonelik calismalar yapilacaktir.

3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is
birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal,
kiltirel, sanatsal ve sportiffaaliyetlere katilimi
saglanacaktir.

4. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve
kayiplari olanégrencilere ydnelik bireysel calismalar
yapilacaktir.

5. Ogrencilerin okula, okul kiltiriine ve egitim alacaklar
alana uyumunuguglendirmek i¢in ¢alismalar yuruitilecektir.
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Amag 1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla egitim 6gretim siirecini
tamamlamalarini
saglamak.

Hedef 1.2

Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

izleme
Sikhg:

Rapor
Sikhgi

Baslangi¢

Degeri 2028

2025 2026 2027 2028

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel, sosyal, kilttrel,
sanatsalve sportif alanlarda
kurum igi ve kurum disi
faaliyete katilan 6grenci

orani (%)

25

62 62 64 66 68 70 |b6ay 12 ay

PG1.2.2. Bir egitim vedgretim
yilinda sosyal sorumluluk ve
toplum hzmeti calismalari
faaliyetine katilan 6grenci
orani (%)

25

6 ay 12 ay

46,5 46,5 | 48 50 60 70

PG1.2.3. Bir egitim vedgretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

25

6 ay 12 ay

10,0 10,0 | 12 15 18 20

PG1.2.4. Bir egitim ve
ogretim yilinda
Universitelerde yurutulen
bilimsel, sosyal, kilttrel,
sanatsalve sportif
alanlardaki faaliyetlere
katilan 6grenci orani (%)

25 0 0 2 4 6

6 ay 12 ay

10

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak

Hedefin gergeklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gergeklestiriimesinde sorumluluklar

Birimler olan birimlerdir.
Strateiil 1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
ratejier kulupfaaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kultir
ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katihmlariartirilacaktir.

3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara
katilmalari tesvikedilecektir.

4. Okulda olusturulacak 6grenci kulupleri araciligiyla yerel diizeyde
etkinliklerindizenlemesi saglanacaktir.

5. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekdgretimi

tanimalarini ve universitelerde yurutilen bilimsel, sosyal, kultirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.
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TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve oOgretimde kalitenin artinlmasi bashgr esas olarak egitim ve ogretim
faaliyetinin ~ hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalari kapsamaktadir. Bu tema
altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kultirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam
ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Amag 2 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda list 6gretime
hazirlanmasi, yaratici,yenilik¢i, girisimci, Gretken, medeniyet ve kalkinmaya
destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistiriimesi
saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Hedefe [Baslangig izleme |Rapor

Gostergeleri EtkKisi Degeri 20 2082 AV AU AU Sikhgr  [Sikhgi

PG2.1.1. Matematikdersi

yilsonu basari puani 20 54,96 | 54,96 55 56 58 60 6ay (12ay

PG2.1.2. Tirkge dersiyil 20 68,09 70 71 72 73 6ay (12ay

sonu bagari puani

68,09

PG2.1.3. Sosyal bilimleralan

dersleri yilsonu basari puani 15 68,93 | 68,93 70 71 72 73 6ay (12ay

(Tarih-Cog-Din-Felsefe)

PG2.1.4. Fen bilimlerialan

dersleri yil sonu basari 15 58,09 | 58,09 59 60 61 62 6ay (12ay

puani(Fizik-Kimya-Biyoloji)

PG2.1.5.Yabanci dil

dersleri yilsonu basari 15 58,09 | 58,08 59 60 61 62 6ay (12ay

puani

PG2.1.6. Ogrenci basina

okunan kitap ortalamasi e ¢ ¢ 4 8 8 8 sy |2y

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak
Birimler

Hedefin gergeklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gerceklestiriimesinde sorumluluklar olan

birimlerdir.

Stratejiler

1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariylaakademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

2. Bakanhgin hazirladidi dijital platformlar araciligiyla égrencilerin
tamamlayici vedestekleyici egitim almalari saglanacaktir.

3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla
ogrencilerin dilikullanma ve kendilerini ifade etme becerileri
gelistirilecektir.

4. Derslerde proje tabanli ydontem kullanilarak égrencilerin analiz,
sentez vedegerlendirme becerilerinin gelistiriimesi saglanacaktir.

5. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve

etkinligekatiimas| saglanacaktir.
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Amag 2 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda (st 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, Uretken, medeniyet ve kalkinmaya
destek veren, ekonomiye deger katan bireylerolarak yetistiriimesi saglanacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek tist 6grenime yerlesen dgrenci
oranini artirmak
Hedefe| Baslangic izleme |Rapor

Performans

Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 AU ARS 202 2028 Sikhgr  [Sikhg

PG 2.2.1 Bir Gist 6grenime

yerlesen o6grenci orani(%) 15 20,00 21,00 | 22,00 | 23,00 | 25,00 | 6ay [12ay

20,00

PG 2.2.3 Kariyer rehberligi

faaliyetlerine katilan dgrenci 15 43,41 45 50 55 60 6ay [12ay

orani (%) 43,41

PG 2.2.4 Tercih

el el 15 37,50 40 | 42 45 50 | 6ay [12ay

faaliyetlerinde 37 50

yararlanan 6grenci Orani(%) ’

PG 2.2.5 Kariyer

rehberligi kapsaminda 15 2 2 3 4 5 6 6ay [12ay

yapilan faaliyet sayisi

PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim
Kurumlari Sinavlarinda (TYT)
Ders Net Ortalamalarini arttirmak

20 26,31 27,70 | 28,00 | 28,50 | 29,00 6ay [12ay

(%) 26,31

PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim

Kurumlari Sinavlarinda (AYT)

Ders Net Ortalamalarini arttirmak| 20 21,03 2550 | 26,00 26,50 | 27,00 6ay |[12ay
(%) 21,03

Stratejiler

1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki
yeterlilikleriartirilacaktir.

2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar
aracihgi ile yizyuze egitime destek olmak lizere uzaktan egitim imkanlari
olusturulacaktir.

3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir st 6grenim
programinahazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
yuritilecektir.

4. Universitelerle ig birligi yaparak 6grencilerimizin yiksekogretimi
tanimalarini, Gniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri
artirlmasi saglanacaktir.

5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun

bulusmalari, lisansprogramlari tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.
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Amag 2 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda (ist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, Uretken, medeniyet ve kalkinmaya
destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistiriimesi saglanacaktir.

Hedef 2.3 Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistiriimesi
icin rehberlik faaliyetleri glclendirilecektir.

Performans Hedefe |Baslangig izleme |Rapor

Gostergeleri Etkisi Degeri AL A A alad gt Sikhgr  [Sikhgi

Flerz e, Qe 20 %40 | %50 | %60 |%70 | %80 | %90 | 6ay [12ay

gOrismeleri orani

Egﬁ;?"z' Veliigorismelernity) o, %10 | %30 | %40 |%60 | %70 | %90 | 6ay [12ay

FEELS OEIE 20 3 3 4 4 5 6 | 6ay [2ay

gorugmeleri sayisi

PG2.3.4. Diizenlenen

A s 20 5 7 9 11 13 15 6ay [(12ay

PG2.3.5. Bireysel ve

grup bagarisini arttirma 20 4 5 6 7 8 9 6ay [12ay

uygulamalari sayisi

Koordinator Birim

Rehberlik servisi

is birligi Yapilacak
Birimler

Hedefin gergeklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gergeklestiriimesinde sorumluluklari olan

Birimlerdir.

Stratejiler

S1. Egitsel/kisisel rehberlik galismalari kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglari
tespit edilerek bu ihtiyaclarin giderilmesi icin birey/grup bazli planlamalarin
yapilmasisaglanacaktir.

S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is birligi
gUclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyleryetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
farkindalikcalismalari yuratulecektir.

S4. Ogrencilerin yas dénem dzellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve
busorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yéntemleriyle ilgili
velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.
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Amag 2 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st 6gretime
hazirlanmasi, yaratici,yenilikgi, girisimci, Uretken, kalkinmaya destek veren bireyler
olarak yetistiriimesi saglanacaktir

Hedef 2.4 Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi
yukseltilerek becerintemelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Hedefe [Baslangig izleme Rapor

Gostergeleri Etkisi Dederi 2024 2025 12026 | 2027 | 2028 Sikhgi Sikhgi
egeri

PG2.4.1. Yabanci dil

ogrenme yeterliklerini 50 ) i 1 1 1 1 6ay [12ay

gelistirmeye yonelik
acilacak kurs sayisi

PG2.4.2. Yabanci dil
ogrenme yeterliklerini
gelistirmeye yonelik acilan 15 - - - - - - 6ay |[12ay
kurslara katilan

ogrenci orani (%)

PG2.4.3. Ogrencilere yabanci
dil bilmenin énemini ve 15

gerekliligini - - 1 1 1 1 6ay [12ay
anlatan seminer sayisi

PG2.4.4. Yabanci dildersi

yilsonu puan ortalamasi 15 62,86 62,86 63,0 64,0 |65,00 (66,00 6ay [(12ay

PG2.4.5. Ulusal ve
uluslararasi hareketlilik
programlari/ projeleri ) )

bilgilendirme toplantilarina 1% 5 6 7 8 6ay |[12ay
katilim orani (%)

PG2.4.6. Bir egitim
oOgretim doneminde 20
hazirlanan ulusal veya

uluslararasi proje sayisi

1 1 2 3 3 4 6ay [(12ay

Koordinator Birim Okul idaresi

Hedefin gergeklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gergeklestiriimesinde sorumluluklari

I3 birligi Yapilacak olan birimlerdir.

Birimler

1. Ogrencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik

Stratejiler kurslaragilacaktir.

2. Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar
olmalarisaglanacaktir.

3. Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve
hareketliliklerintanitimini yaparak égretmen ve égrencinin
motivasyonu saglanacaktir.

4. Tum Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkéni saglayan
materyallerinbulundugu yabanci dil sinifi ya da atélyesi
olusturulacaktir.

5. Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kulUpleri olusturulacaktir.
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TEMA lll: KURUMSAL KAPASITE

Amag 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdurdlebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlari intiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestiriimesi
saglanacaktir.

Performans Hedefe [Baslangic izleme |Rapor

Gostergeleri Etkisi  [Degeri S0 stes AL 202y et Sikhgr  [Sikhg

PG3.1.1. lyilestirilenfiziki

mekan (derslik,spor

salonu, kiitiphane, 33 2 2 2 2 2 2 6ay [12ay

pansiyon vb.) sayisi

PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin

memnuniyet orani (%)

PG3.1.3. Altyapi ve

donatim eksikligi bulunan

fiziksel birim sayisi e 2 2 2 2 2 2 | 6ay [12ay

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak
Birimler

Hedefin gergeklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gergeklestiriimesinde sorumluluklari olan

birimlerdir.

Stratejiler

1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve
iyilestirilme igindnceliklendirilmis bir plan dogrultusunda
calismalar yapilacaktir.

2. Fiziki mekanlarin iyilestiriimesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle isbirlikleri yapilacaktir.

3. Bilisim altyapisini guglendirme calismalari yapilacaktir.

4. Temizlik ve hijyen memnuniyet duzeyi belirlemek igin anketler
uygulanarakyapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
alinacaktir.

42




Amag 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdurulebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
gUglendirilecektir.

Performans Hedefe [Baslangig izleme |Rapor

Gostergeleri Etkisi  [Degeri A A9 | A e AL Sikhgi  [Sikhg

PG3.2.1. Hizmet igi egitim
alan yonetici
orani (%)

33 %100 %100 | %100 | %100 (%100 %100 6ay [(12ay

PG3.2.2. Hizmet ici egitim
alan 6gretmen
orani (%)

33 72 72 73 74 | 75 80 | 6ay [2ay

PG3.2.3. Uzaktanhizmet
ici egitime

katilan 6gretmen orani
(%)

34 %100 %100 | %100 | %100 (%100 %100 6ay [(12ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak
Birimler

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gergeklestiriimesinde sorumluluklari olan

birimlerdir.

Stratejiler

1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit
edilerek, buihtiyaglari gidermeye yoénelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere
katilmalaritesvik edilecektir.

3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak caligmalar yapilacaktir.
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Amag 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli
ve surdurilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3 Egitim ve 6gretimin saglikli ve guvenli bir ortamda gergeklestiriimesi icin okul
sagdlig1 ve guvenligi gelistirilecektir

Performans Hedefe [Baslangig izleme |Rapor

Gostergeleri Etkisi  [Degeri 2028 e P 202 gLt Sikhgi Slkri‘lf,]l

PG3.3.1. Okulda

yasanan kaza sayisi 10 v v v v E e v ey

PG3.3.2. Bagimhlikla

micadele ile ilgili

konularda egitim alan 10 %40 (%50 %60 %70 %80 %90 6ay (12ay

ogrenci, 6gretmen ve veli

orani

PG3.3.3.Akran zorbaligive

siber zorbalikla ilgili

konularda egitim alan 10 %40 (%50 %60 %70 %80 %90 6ay (12ay

O0grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.3.4. Saglikl

beslenme ve obezite ileilgili

konularda verilen egitim alan | 10 %40 %50 %60 %70 | %80 %90 6ay [(12ay

ogrenci, 6gretmen ve veli

orani

PG3.3.5. Hijyen, gida

glvenligi, bulasici

hastaliklar ile ilgili egitim %40 %50 %60 %70 %80 %90

alan 6grenci, 6gretmen 10 L

ve veli orani

PG3.3.6. Disiplin

kuruluna sevk edilen olay 10 7 7 6 4 2 0 6ay [12ay

sayisl

PG3.3.7. Afete hazirlik

egitimlerine katilan 6grenci |10 6ay [12ay

ve 6gretmenler %40 %50 %60 %70 %80 %90

PG3.3.8. llkyardim

egitimlerine katilan 10 6ay [12ay

ogrenci ve dgretmenler %40 (%50 (%60 %70 %80 %90

PG8.3.9 Sivil savunma

egitimlerine katilan dgrenci

ve bretmen sayisi 10 %40 650 | %60 | %70 | %80 | w90 | 8 [12ay

PG3.3.10. Afet ve acil

durum tatbikat sayisi e ! ! 2 2 £ . agy Jl2sy

. 1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimiilikla

Stratejiler mucadele,akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklarve gida glvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler dizenlenecektir.

2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda sinifrehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger
ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak
ogrencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen égrencilerin onur belgesiyle
odullendirilmesi vebu dgrencilerin diger 6grencilere drnek olmasi
saglanacaktir.

4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin
calismalar yapilacaktir.

5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde
o6gretmen, 6drenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.
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Amag¢ 3

surdurdlebilir bir sekilde gelistirilecektir

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

Hedef 3.4 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel sirdirilebilirligi saglamak
icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Hedefe [Baslangic izleme |Rapor

Gostergeleri Etkisi  |Degeri AR D gled e2g gles Sikhigr  Sikhdn

PG3.4.1. Elektrik

tiiketimi (kw) 25 29057,00|29057,00[29000,00 [28750,00 28500,00128000,00 | 6ay (12 ay

ek S Ju el 25 213 213 | 210 208 | 200 | 180 6ay [12ay

miktari (m3)

PG3.4.3. Dc_)_ga_lgaz/

akaryakit /komr o5 30000 | 30000 | 28500 | 27075 [25721,25@4435191 g4y l12ay

tuketim miktari

(m3/1t/kg)

PG3.4.4. Bakim ve

onarimi yapilan alan- 25 6 6 6 7 8 10 6ay [12ay

tesisat sayisi/orani

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak
Birimler

Hedefin gergeklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gerceklestiriimesinde sorumluluklari olan

birimlerdir.

Stratejiler

1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi

artiranunsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindahk

calismalariyapilacaktir.

3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atélye ve laboratuvarlarda tedbir

alinmasinayonelik calismalar yapilacaktir.
4. Enerji tasarrufuna yénelik proje gelistirilecektir.

5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin
calismalaryapilacaktir.
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4.3 Maliyetlendirme

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili Stratejik planimizda yer alan amag ve hedeflere ait

yapllacak faaliyetler gbz 6niinde bulundurularak tahmini giderler hesaplanmistir.

Tablo 41. Tahmini Maliyet Tablosu

2025 ToplamMaliyet
AMAC 1 145626 189313,8 246107,9 319940,3 415922,4 1316910,481
Hedef 1.1 131063,4 170382,4 | 221497,1 287946,3 374330,2 1185219,433
Hedef 1.2 87375,6 113588,3 | 147664,8 191964,2 249553,5 790146,2887
AMAGC 2 218439 283970,7 369161,9 479910,5 623883,6 1975365,722
Hedef 2.1 109219,5 141985,4 184581 239955,2 311941,8 987682,8609
Hedef 2.2 61891,05 80458,37 | 104595,9 135974,6 176767 559686,9545
Hedef 2.3 145626 189313,8 | 246107,9 319940,3 415922,4 1316910,481
Hedef 2.4 47328,45 61526,99 | 79985,08 103980,6 135174,8 427995,9064
AMAC 3 364065 473284,5 615269,9 799850,8 1039806 3292276,203
Hedef 3.1 194168 252418,4 | 328143,9 426587,1 554563,2 1755880,642
Hedef 3.2 77667,2 100967,4 | 131257,6 170634,8 221825,3 702352,2566
Hedef 3.3 145626 189313,8 | 246107,9 319940,3 415922,4 1316910,481
Hedef 3.4 67958,8 88346,44 | 114850,4 149305,5 194097,1 614558,2246
Genel
Yonetim 485420 631046 820359,8 1066468 1386408 4389701,604
Giderleri
L 1213550 1577615 2050900 2666169 3466020 10974254,01
46

Derepazart Adem Ozdemir Anadolu Lisesi



5.IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce milli egitim mudurlagu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar gorusulup karara baglanacaktir.
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